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to better understand what you care about.

DIALOGUE - ﬁﬂT—MAKIHE ’ LEAF,!EESHI;P DEVELOPMENT = FUN + COMMUNITY

= Meet other youth like you from across Los Angeles

= Get hands-on experience with social justice, art,
community involvement, leadership

= Get training in leadership, teamwork, communication,
outreach, and public speaking

= An opportunity to learn about social 1ssues that matter
to you and your peers

WHY

SHOULD | JOIN?

HOW

TO APPLY Step 3: After applying, youTHink staff will follow up with
you about an interview date

Step |: Complete the application forms with your parent
or guardian (Or you may choose to apply online at:
https://ytmssap.eventbrite.com)

Step 2: Submit the application forms to lsabel by May |5:
a) Text the form to 323-364-3187 or

b) Email the form to youthinlk.youth{@gmail.com or
c) Fax the form to 323-761-8990

Step 4: Attend the group interview



youTHink’s Middle School Student
Ambassador Program (SAP) 2016-17

Application information

1. The SAP is a hands-on learning and leadership experience from August 2016- June
2017. The program includes two meetings per month on Tuesday afternoons, a
mandatory overnight retreat in August, and additional program events. Ambassadors.
must commit to attending all meetings and events for the entire program.

2. Ambassadors should plan to devote about 10 hours a month for scheduled meetings
and events. Meetings and events will be after school and on weekends.

3. Applying for the SAP is a three-step process:

a. Complete the application by May 15, 2016:
e Online at www.ytmssap.eventbrite.com OR
e Paper copy attached

b. Complete the parent/guardian form and return it to youTHink by:
e texting yourfull name and a photo of the formto 323-364-3187
e emailing a scanor photo of the form to youthink.youth@gmail.com
e faxing the formto 323-761-8990.

c. The application process includes a group interview at the Zimmer Children’s Museum.
Transportation will be provided.

This is a chance for youTHink to get to know you better, as well as for you to learn
more about the program and what is expected from you. To be considered for the SAP,
you need to attend one of the following interview sessions:

e Monday, May 23 from 4-6:30pm
e Tuesday, May 24 from 4-6:30pm


http://www.ytmssap.eventbrite.com/
mailto:youthink.youth@gmail.com

4. A youTHink staff member will contact you to confirm your attendance, answer questions, and
coordinate details.

5. There are only a limited number of ambassador positions available. youTHink takes many things into
consideration including applicant availability, motivation, interest in community involvement,
leadership potential, interest in social justice, as well as personal background to allow for a strong team
of ambassadors. If you are interested, please take the steps to apply. We encourage you to act now,
don’t put it off!



SAP Middle School 2016-17 Application

Name: Gender:

Racial/ethnic identity: Language(s) spokenathome: _
Date of birth: Age: Current school:

Currentgrade: __ Will you be at a different school in the fall? _____

If yes, what school?

Email address:

Home address:

City: State: o Zip code:

Home phone number: Cell phone number:
Whose phone is it?

Short Answer Questions:

Use additional paper if you need more space.
1. Why are you interested in being in the youTHink Student Ambassador Program?

2. What, if any, other activities and programs are you involved in? (such as clubs at school, afterschool
programs, job, church group, etc.)

Group Interview

As the final portion of the application, we will be holding fun group interviews at the Zimmer Children’s
Museum for you to learn more about the program and for us to learn more about you. Transportation will be
provided. Which date(s) can you attend? Check all that work for you. We will follow up with you to confirm.

Monday, May 23, 2016 from 4-6:30pm Tuesday, May 24, 2016 from 4-6:30pm



Ambassador Program Application Agreement

Parent/Guardian Agreement

Both you and your parent or guardian must read the following agreement and sign below.
| hereby certify that:

1. I'will attend an Ambassador interview session. | grant permission for youTHink to transport me
via shuttle/van to the interview session, or | will make my own arrangements.

2. If accepted into the youTHink Ambassador Program, | will attend all meetings and events, and
will participate fully.

3. Everything | have written on this application is true.

Student Signature: Date:

Parent Signature: Date:

Photo Release

I give my permission for photos or video footage of my child taken while participating in youTHink
programs to be used in promotional materials for youTHink and the Zimmer Children’s Museum,
which may include an institutional video, website, brochures or articles.

Emergency Contact Information
In case of an emergency, | can be reached at:

If unable to contact parent/ guardian, in case of emergency, please call: (name, relationship and

phone number

In case of an emergency, if youTHink is unable to reach me or the emergency contact listed above,
| give permission for emergency medical attention to be administered if necessary.

Parent/Guardian Name:

Daytime Phone: — — Home Phone: — —

Parent/ Guardian Signature: Date:

Thank you for your time and support! If you have any questions, please contact Isabel Gon-
zalez, the Program Associate for Youth Services at (323) 364-3187 or by emailing her at
youthink.youth@gmail.com




Commonly Asked Questions
What is youTHink?

youTHink is a program of The Zimmer Children’s Museum. The Zimmer Children’s Museum is dedicated to
inspiring young people of all ages to cultivate a social conscience and embrace their responsibility to help
make the world a better place. Itis our mission to help young people develop their capacity for creating
positive change through interactive learning, creative self-expression and leadership development. The
Zimmer launched youTHink in 1999 to serve students ages 9-18 at their schools and in community
settings. youTHink provides art, leadership and community involvement programming for public school
students, with a special emphasis on middle and high school students. youTHink serves students from over
40 middle and high schools throughout Los Angeles County. Learn more at www.youthink.org or on our
facebook @youthinkzimmer or Instagram @youthink_youth

What will I learn as a youTHink Student Ambassador?

As an ambassador, you will have the chance to challenge yourself to have new experiences, meet different
kinds of people, learn about social issues, and practice being a leader who can make a difference in your
school and community. Throughout the SAP you will participate in events like beach clean ups and art
workshops, have an opportunity to talk about and take action on important issues, explore new ideas,
practice outreach and public speaking, and connect with other people who are working to make a better
world.

Do I have to be a leader to be a youTHink Student Ambassador?

Here at youTHink, we believe that all of us are already leaders in different ways. The goal of the SAP is to
help students develop and practice their skills, learn new things, and find their voice about the issues that
are important to them. The SAP is designed for all kinds of students, from experienced youth leaders to
students who want to getinvolved for the first time.

What does social justice mean?

In its most simple form, social justice means a world where everyone has the basics of life, full and equal
rights, and can be themselves without judgment. As an ambassador, you will have opportunities to
explore social issues that you already care about, as well as learn more about social justice and ways we can
take action for social change.

How can parents/guardians best support their children to be successful ambassadors?

Family support for students who are youTHink ambassadors is very important! Parents/guardians can best
help their children by keeping track of youTHink meetings and events and doing their best to plan family
events that don’t conflict with these dates, helping their children communicate regularly with youTHink
staff (and communicating directly with youTHink staff when appropriate), and asking their children
about what they’re learning in the SAP.

What happens if | miss a meeting/event?

We understand that things come up and sometimes students have to miss a meeting or event. However,
part of our goal is to help youTHink ambassadors practice managing their commitments and communicating
when they feel overwhelmed. youTHink has tools and procedures to help ambassadors meet their
commitments, practice being organized, and ask for support when they need it. Missing many


http://www.youthink.org/

meetings/events can result in a student being asked to leave the SAP.

Who can I contact if I have questions or concerns?
If you have any questions or concerns, please contact Isabel Gonzalez, youTHink Program Associate by
calling her at 323.364.3187 or emailing her at isabel@youthink.org.



El Programa Estudiantil de Embajadores (SAP) de Middle School
youTHink 2016-17

1. El Programa Estudiantil de Embajadores de youTHink ofrecera una oportunidad de
aprendizaje practico y experiencia en liderazgo durante Agosto 2016 a Junio 2017. El
programa incluye dos sesiones al mes los martes por la tarde, un retiro corto con dos noches
fuera de casa en un campamento en agosto y eventos adicionales a través del afio escolar, Los
embajadores tienen que comprometerse en asistir todas las reuniones y eventos de todo el

programa.

2. Los embajadores pueden anticipar en dedicar alrededor de 10 horas al mes para
reuniones, programas y eventos, que generalmente toman lugar después de escuelay en
los fines de semana.

3. Lasolicitud del programa estudiantil youTHink es un proceso de tres pasos:
a. Completar la solicitud antes del 15 de mayo 2016.

e Porelred en: www.ytmssap.eventbrite.com O
e El papel incluido

b. Completar el formulario de consentimiento de los padres / tutores. Después de que
tu padre / tutor y td lo firmen y devuélvalo inmediatamente a youthink a través de:
e Texteando tu nombre completo y una foto de la forma a 323.364.3187
e Envidndolo via e-mail at youthink.youth@gmail.com
e Faxeado laforma a 323.761.8990

c. El proceso de aplicacion incluye una entrevista. Esta reunion es la
oportunidad para que conozcas a youTHink un poco mas, y para que
youTHink te explique completamente el programa y nuestras metas para el
proximo afio. Para ser considerado para las practicas, tiene que ir a una de
las siguientes sesiones de entrevista:

e Lunesel 23 de mayo, 4-6:30pm
e Martes el 24 de mayo, 4-6:30pm


http://www.ytmssap.eventbrite.com/
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4. Unrepresentante de youthink te contactara para confirmar tu atendencia, responder tus
preguntas y coordinar detalles

5. Sélo hay un nimero limitado de posiciones disponibles para el programa. youTHink toma muchas
cosas en consideracion para aceptar a estudiantes, incluyendo la disponibilidad del estudiante, su
motivacion de participar, su interés en participacién comunitaria, su potencial de liderazgo,
interese en causas sociales y su historial personal para establecer un grupo fuerte de
embajadores. Si estas interesado/a, por favor toma los préximos pasos para aplicar. jActia ahora,
no lo dejes al altimo minuto!



Aplicacion del programa SAP - Middle School 2016-17

Nombre: Género:

Etnicidad: Idioma que hablas en casa:

Fecha de nacimiento: Edad: __  Grado:

Su escuela: ¢(Asistiras una escuela diferente el afio que viene? _____

¢Cual escuela?

Correo electronico:

Domicilio:

Ciudad: Estado: . Codigo postal:

Numero de teléfono de casa: Celular:

¢De quien es el numero celular?

Preguntas de Respuesta Breve:
Usa papel adicional si necesite mds espacio

1. ;Por qué te interesa estar en el Programa Estudiantil de Embajadores de youTHink?

2. (;En qué, silas hay, otras actividades y programas estas involucrado/a? (Tales como los clubes en
la escuela, programas después de escuela, trabajo, grupo de la iglesia, etc.)

Entrevista del grupo
Vamos a tener una entrevista con todos los solicitantes en el Museo Zimmer. ;Cuales fechas puede

participar? Marca todas las fechas que posiblemente pudieras asistir. Trataremos de acomodarte en la
fecha mas conveniente:

__ 23 demayo | 4-6:30pm 24 de mayo | 4-6:30pm



Aplicacion de Acuerdo para el Programa

Usted y su padre/guardian deben leer el acuerdo y firmar abajo.
Yo por la presente certifico que:

1. Atendere la entrevista para los aplicantes al programa de embajadores. Otorgd permiso a
youTHink para que me transporte a mi/mi hijo/a via camion./autobus a la sesion de entrevista
O establecere mi propio transportacion.

2. Sisoy aceptado al programa de embajadores de youTHIink, voy a asistir a todas las reuniones,
talleres, y mi participacion completa.

3. Todo en esta aplicacion es verdad.

Firma del estudiante: Fecha:

Firma de padre: Fecha:

Acuerdo de Padre/guardian

Yo/ Nosotros también otorgamos permiso de utilizar fotografias o videos tomadas durante este pro-
grama para publicaciones y materiales promocionales de youTHink y el Zimmer Children’s Museum,
al igual que videos institucionales, pagina de Internet, folletos, y ocasionalmente periodicos.

Informacién de contacto de emergencia:

En caso de la emergencia, yo puedo ser contactada/o al:
Si no es posible contactar a padres/guardianes, en caso de emergencia, favor de llamar al:
(nombre, como esta relacionado esta persona? Tio? Tia? Abue-

la? y numero de teléfono)

Si youTHiInk no puede contactarme, o al contacto de emergencia otorgado arriba, yo/nosotros
otorgamos permiso de la administracion de cualquier atencion medica en caso de una emergencia y
si es necesario.

Nombre de padre(s)/guardian(es):

Numero telefonico: Numero telefonico de empleo:

Firma de padre(s)/guardian(es): Fecha:

iGracias por su tiempo y apoyo! Si usted tiene cualquier pregunta, por favor llame a Isabel Gonzalez,
la Asistente del Programa de Servicios para la Juventud al (323) 364-3187 o por correo electronico a
youthink.youth@gmail.com
A program of the Zimmer Children’s Museum
6505 Wilshire Boulevard #100 ¢ Los Angeles, CA 90048



Preguntas mas frecuentes

/Qué es youTHink?

youTHink es un programa del Museo de los nifios de Zimmer. El Zimmer est4 dedicado a la ensefanza de
los nifios, jévenes y adultos sobre las grandes IDEAS de ciudadania global, la responsabilidad de la
Comunidad, la gestion ambiental y la sensibilidad cultural. Nuestra mision es hacer una sociedad mejor a
través de aprendizaje interactivo, autoexpresion creativa y experiencias de arte para nifios, jovenes y
familias. El Zimmer lanzé youTHink en 1999 para servir a los estudiantes de edades 9-18 en sus escuelas
y diferentes espacios comunitarios. youTHink proporciona arte y programacion de participacidon
civica para los estudiantes de la escuela publica, con especial énfasis en los estudiantes de secundaria y
preparatoria. youTHink trabaja en mas de 40 secundarias y preparatorias en el condado de Los Angeles.
Aprende mas en www.youthink.org o Facebook @youthinkzimmer o instragram @youthink_youth

;Qué voy a aprender siendo participante del grupo de liderazgo de youTHink?

Como participante tendras la oportunidad de experimentar nuevas experiencias, conocer diferentes tipos
de gente, aprender acerca de los problemas sociales y la justicia social y la practica de ser un lider que
pueda hacer una diferencia en su escuela y comunidad. A lo largo del programa vas a participar en eventos
como limpiezas de playa y talleres de arte, aprender a ayudar a la gente a hablar de temas importantes,
probar nuevas ideas, practicar como organizar eventos y conectarse con otras personas que estan
trabajando para hacer un mundo mejor.

¢;Tengo que ser un lider para participar en youTHink?

Aqui en youTHink, creemos que todos somos ya son lideres de diferentes maneras. El objetivo del grupo
de liderazgo de youTHink es ayudar a los estudiantes a practicar sus habilidades, aprender nuevas cosas y
encontrar su voz sobre las cuestiones que les preocupan. Este  grupo estdn disefiado para  todo
tipo de estudiantes, desde los jovenes lideres que ya tienen experiencia a los estudiantes que
quieran participar por primera vez.

¢/ Qué significa la justicia social?

La justicia social significa muchas cosas diferentes para diferentes personas. En su forma mas simple, la
justicia social significa un mundo donde todos tienen los conceptos basicos de la vida, de pleno derecho y
la igualdad de derechos y pueden ser ellos mismos sin juicio. Como participante, tendras muchas
oportunidades para aprender mas sobre temas que le interesan, asi como aprender acerca de diferentes
temas y las formas que puede tomar accidn hacia la justicia social. El objetivo principal es para que
usted pueda explorar lo que la justicia social significa para usted y los demas.

¢;Como pueden los padres o tutores apoyar mejor a su hija/o a ser un practicante exitoso?

iEl apoyo familiar para el estudiante, mientras que participan en el grupo de liderazgo de youTHink es muy
importante! Los padres o tutores pueden ayudar mejorar a sus hijos mediante recordandoles acerca de
las reuniones y eventos, ayudar al estudiante a comunicarse regularmente con el personal de youTHink
(v comunicar con el personal de youTHink cuando necesario), y preguntandole a sus hijos lo que piensan
sobretodos los que estan aprendiendo base a su participaciéon con youTHink.



¢ Qué sucede si me olvido de una reunion / evento?

Entendemos que puede haber eventos no prevenidos y que a veces los estudiantes tienen que faltar a una
reunion o evento. Sin embargo, parte de nuestro objetivo es ayudar a los participantes de youTHink
practicar el manejo de sus compromisos y la comunicaciéon cuando se sienten abrumados. youTHink tiene
polizas para ayudar a los participantes a que cumplan con sus compromisos, practicar ser organizada/o, y
pedir apoyo cuando lo necesitan. Faltar continuamente a reuniones y/o eventos puede resultar en que se
le pida al participante que abandone el grupo de liderazgo.

/A quién puedo contactar si tengo preguntas o preocupaciones?
Si usted tiene alguna pregunta o inquietud, por favor pongase en contacto con Isabel Gonzalez, youTHink
Program Associate al numero telefénico 323.364.3187 o por correo electronico Isabel@youthink.org.
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